Spurvelundskolen
Spurvelundsvej 16 - 5270 Odense N
TIf. 63 75 27 00
spurvelundskolen.buf@odense.dk

EAN:

5798006606832

Konstituerende skolebestyrelsesmgde

Dato:

Sted:

Indkaldte deltagere:

mandag den 20. august 2018 kl. 17:00-19:00

Spurvelundskolen - personalerummet

Aino Elmegaard Larsen (AEL), Anders Mgller (AMOQ), Bjarne Pedersen
(BPE), Hanne Munk Milvertz (HMM), Ida Solgaard Levinsen (ISL),
Jeanette Nielsen (JNI), Mads Seneca lversholt (MSI),

(CF) Camilla Farlot, (VH) Vagn Henriksen, Anne Kirstine Kajberg Riis
(SR), Stefan Helming Kelstrup (SK)

Suppleanter: Micky Lindharth (MLI) og Rikke Bisgaard (RBI)

Fraveerende:
Ordstyrer: Stefan
Udarbejdet af: Stefal
Referent: SR

n og Mads

(O) = Orientering — (D) = Drgftelse — (B) = Beslutning

Dagsordens
nr.

Dagsorden

Referat

672

Godkendelse af referat

673

Godkendelse af dagsorden

Gennemgang af dagsordenspunkter. Ingen
tilfgjelser.

674

Velkomst

Stefan byder velkommen.
Ingen fraveerende til dette, arets farste made,
hvor vi har konstituering af ny skolebestyrelse.
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Kort preesentation med jeres
forventninger til
skolebestyrelsesarbejdet? (O)

Bjarne Pedersen, barn i 3b.
- Vigtigt at engagere sig i sine bgrns skole.
Man udvider sit netveerk som foreeldre i
skolen.

Ida Solgaard Levinsen, bgrn i 2a og 4a:
- Godt med medindflydelse, s& man kan
seette retning. Sa er det generelt
spaendende at veere med.

Mads Seneca lversholt, barn i 3b og la:
- At fa mulighed for at pavirke mine bgrns
hverdag og at veere med til seette
retningen. Hvad er det skolen vil?




Aino Elmegaard Olesen, bgrn i 2a og 5b:
- At pavirke bagrnenes hverdag og styrke
samarbejdet. Godt at vide hvad der
foregar.

Anders Juhl Mgller, bgrn i 1b og 4b:
- Godt vi kan bevare skolen og fa
mulighed for at pavirke til videre virke.

Hanne Munk Milvertz, barn i 3b, 6a og | Bhv.
- Dejligt at kunne have indflydelse pa sine
barns hverdag. Interesseret i
lokalomradet pa bagrnenes vegne.

Jeanette Nielsen, bgrn i 1a og i Bhv.
- Lokalsamfundets styrke betyder noget.
Speendende at bevare det lokale isleet.
Praege skolen i positiv retning. At vi
beslutter noget sammen.

Micky Bggevad Lindharth, bgrn ilb og i Bhv.
- Godt at veere med i bgrnenes hverdag
og koble den sammenheeng.

Stefan, skoleleder
- Veerdseetter de engagerede
skolebestyrelser vi har veaere heldige at
have.

Anne Kristine, Souschef
- Skolebestyrelsesarbejdet bidrager til at
gare skolen steerk og markant.

Camilla Schak Farlot, laerer, vejleder, TR for
laererne, elevradsrep.
- Er teet pa skolens virke via sine mange
roller og kan godt lige at knytte
foreeldrene til den indsigt.

Vagn Henriksen, psedagog, TR for paedagoger
- At veere med i skolens udvikling i alle
omrader er vigtigt.

Rikke Linde Bisgaard, bgrn i Oa og 3b,
- Speaendende at komme teettere pa
barnenes hverdag og pavirke trivslen.

Konstituering — der veelges (B)

Naestformand

Formand:
Mads Seneca lversholt veelges til formand.

Neestformand:
Aino Elmegaard Olesen veelges til naest
formand.




Der kan veelges ny formand og naestformand,
hvis der opstar behov for dette.
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Praktisk information (O)
- Dagsorden og referat
- Forretningsorden
- Tavshedspligt

Dagsorden oqg referat:

Stefan udarbejder dagsorden i samarbejde med
formand eller naestformand.

@nsker til dagsorden indgives til formand Mads
eller til Stefan. 14 dage far madet.

Anja Mgller (skolesekretaer) lsegger
skolebestyrelsens referater pa Forzeldrelntra.

Kommende skolebestyrelsesmgder lsegges ind i
Foraeldrelntras kalendersystem. Det giver
mulighed for en advisering i mailsystemet.

Kommunikation vil forega primeert via
Foraeldrelntra. Dette for at overholde den nye
persondata lov.

Forretningsorden:
Stefan: gennemgang af forretningsordenen.

Vores erfaring er, at feerre og lseengere mgder er
mere givtigt for drgftelser, frem for mange og
kortere mgder.

Vi har tradition for at invitere alle suppleanter
med til vores mgder.

Vi har ogsa god erfaring med at invitere "gaester”
til opleeg og information i forhold til relevante
emner.

Skolebestyrelsens mgder kan indeholde
informationer, som er omfattet af tavshedspligt.
Stefan giver eksempler.

Ved beslutningsprocesser.

Vi skal have en opmeerksomhed pa at
medarbejdere og elevrepraesentanters
stemmemulighed mangler i vores passus.

SK tilfgjer, at der ogsa skal veere 1 medarbejder
repraesenteret for skolebestyrelsen er
beslutningsdygtige.

Elever indbydes ved relevante emner.
Elevradet gar fra 4. til 6. klasse.




Rettighedsradet og elevradet har faelles mgder i
forhold til tryghedsvandringen.

Begge grupper star sammen om flere
feellesmader ogsa fremadrettet. Vi ma ikke sla
elevradet og rettighedsradet sammen.

Skeerpelse til godkendelse af referat:
- Referat rundsendes til gennemsyn inden
offentliggarelse.
- Inden for 7 dage anses det for
stilsigende samtykke.
- Underskrift pafares pa efterfglgende
SKB mgde.
Passus tilfgjes til forretningsorden. SK

Skolebestyrelsens gkonomi:

Der bruges typisk penge pa gaver,
erkendtligheder for det paedagogisk
fagpersonales arbejde — arrangementer til feelles
trivsel og statte til skolens traditioner.

SKB medlemmer far et Medlemskab til
foreningen skole og foreeldre:

Der er dueslag til alle medlemmer af SKB. SK
viser hvor det er.
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Arshjul for bestyrelsens
arbejde (D)
- Mgderaekke for
bestyrelsesmgder (B)

Det besluttes at:

Skolebestyrelsens mgder skal ligge pa rullende
dage. Mandage til torsdage.

| tidsrummet fra 17.00 til 20.00.

SK planleegger en mgdereekke.

Drgftelse:

Arshjul for SKB arbejdet:

Mads:

Hvordan kan vi engagere os i emner, som ogsa
ligger lidt uden for det alm. SKAL ting som vi
naturligt far forelagt i kraft af vores opgave.
Vigtigt at vi som skolebestyrelse far lavet en
strategi for et par udvalgte omrader, som vi
gerne vil veere med til at lgfte skolen pa.

Som skolebestyrelse kunne vi godt forbedre:
Kommunikationen med andre forzeldre pa
skolen og synligheden af skolebestyrelsen.

Det vil veere interessant at hare fra
medarbejdere, hvilke emner der kunne veere
gavnlige at tage fat p& som skolebestyrelse.
F.eks de store bgrns muligheder i SFO kunne




styrkes.

Der er stemning for at lave et 2-arshjul.
SKB vil rigtig gerne hgre om hvilke emner
medarbejdere kunne bruge hjeelp til.

Det bliver et punkt pd madet til neeste
skolebestyrelsesmgde, som en forlgber for at
planleegge et 2-arshjul for bestyrelsens arbejde.
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Nyt fra skolen (O)
e Jkonomi

e Nyt om personale

Personale:

Magna vender tilbage fra barsel til
oktober. Mads er kendt vikar imens. Han
har en god relation til bgrnene og er
ansvarlig i sit opfglgende arbejde med
fagene. Han er driftssikker.

@konomi:

Oversigten udleveres til hvert mgde. SK
gennemgar til feelles indsigt.

Vi forventer fortsat at ga ud med et lille
overskud.

Sygefraveeret er lavt, ligger pa 2,9 dage
pr. medarbejder.

Vikarkontoen er hgj — grundet den store
kursusafvikling. Kendt fraveer er den
primzere arsag.

Forvaltningsbudget, reguleres 2 gange
om aret.

Starre reguleringer gennemgas altid af
SK

Vi far mindre lgn til sekretsertid, da vi
ikke er en overbygningsskole. Der
bruges lgnkroner fra ledelse for at deekke
den post.

Vi har 7 (8) bgrn som p.t. er visiteret til
andet skoletilbud. De 3 star vi selv for.

Vi far 340.000 i det samlede budget til
deekning af arbejdet med seerlige
indsatser. En tildelingsmodel i Odense,
som er udregnet ud fra sociogkonomiske
forhold.

Det kunne veere et arbejde for SKB at
veere i dialog omkring rimeligheden i den
tildelingsmodel for vores skole.

Vi karer et stramt budget ar i ar.




- Viféar lov til at beholde et evt. overskud —
men skal advisere et forventet niveau,
der skal overholdes.
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Nyt fra SFO (O)

Vi er kommet godt i gang og har haft en god
sommer med bgrnene.
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Nyt fra elevradet og
rettighedsradet

681

Nyt fra klasser og udvalg (B)

- Valg af kontaktforeeldre

Trafikudvalg:
Nar vi laver arshjul for SKB, vurderer vi pa
behovet for et trafikudvalg.

Kontaktudvalg:
Mads

Kontaktforaeldre:

0.a og 0.b Rikke

1.a og 1.b Anders, Jeanette
2.a0g 2.blda

3.a og 3.b Bjarne, Mads
4.a og 4.b Anders, Bjarne
5.a 09 5.b Aino

6.a Hanne
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Evt.
- Tilmelding til introforlgb
for nye skolebestyrelser.

SK sender tilmelding over mail til alle vedr. dette
forlab.

SK anbefaler deltagelse. SK deltager.

Det er ogsa for suppleanter.

Det vil veere fint, med en tilkendegivelse af hvem
der deltager.

Mader skolearet 2018 - 2019

Uge Dato Tidsrum
40 01.10.2018 17 - 20
47 20.11.2018 1720
2 09.01.2019 1720
8 21.02.2019 17 - 20
14 01.04.2019 17 -20
20 14.05.2019 17 -20




Referat af draftelser omkring ny klubstruktur for skoler i randomrader.
Evaluering af ny klubstruktur angiver, at der er behov for at nytenke struktur for omradet her pa
Spurvelundskolen. Intentionen er at tilbyde klubtilbud som geelder for 5. og 6. klasse.

Vi skal drgfte muligheden for et mere sammenhangende tilbud som inkluderer 5. og 6. klasse, i
den private klub vi har for nuveerende.

Der valges 2 skolebestyrelses medlemmer til deltagelse i et magde sammen med Carsten Djursa.
Hanne — hvis mgdet afholdes i dagtimerne. Mads er standby.

Tilbuddet gar pa:

2 medarbejdere

12 — 14 timer incl. forberedelse.
2 x 6 til 9 timers abningstid.

Hvad kan alternativet vaere her?
- Der falger igen penge til istandsattelse
- Placering ma ngdvendigvis veere nuveerende placering.
- Dobbelt udnyttelse af klasselokaler er ikke en god lgsning.

Spurvehulens betragtninger.

Meget abne for et samarbejde og vi er meget fleksible.

Vi kan bare ikke ga ind for et tilbud, som bliver darligere end det vi har i dag.
Nuveerende arbejdstid:

12 timer

2 personer er pa.

Abne draftelser:
Maske kunne vi kombinere nogle lgsninger, sa det bade var klubbetalt for 4. klasserne og et evt.
mindre belgb for mere abningstid for 5. og 6. klasserne.

Vi vil gerne opbygge et samarbejde med ungecentret. Det har bare vaeret sveert, som det har veeret
ind til nu.

Vi har nu kun 8 timers abningstid.
Sarbart nar det er SP og CM som er alene lige nu.
Nuverende struktur er meget stram. Al gkonomi gar til lgnninger.

Maske noget administration, som kan styres fra skolen.

Hvor meget forventes det, at vi skal deltag i UngNord arrangementer, hvis SP og CM tilknyttes
UngNord.

Kan man forestille sig en kombination, hvor den lokale bestyrelse overtager en del opgaver fra
UngNord i forhold til CM og SP.

Det kunne vare fint hvis SP og CM fik fastanseattelserne her pa skolen, sa vi lante dem til
UngNord.
(OBS pa at vi som skole kan komme til at heenge pa en lgnudgift hvis tilbuddet sa stopper.)




Tilbuddet forventes drgftet sdledes at ivaerksattelse kan paga til 1. januar senest.

@nsker:
CM og SP som de faste ansatte
Godt med forsattelse af eksisterende bestyrelse
Anszttelsesforhold skal ga igennem.
Abningstiden skal draftes
Vi gnsker ikke en aftenklub.
Vi tager ikke afstand fra en brugerbetaling.
Evt. en ekstra betaling for 5. og 6. kl. for en ekstra abningsdag til dem.
Muligheder for at veere med i UngNord. Men vi kan ikke forpligte os til at veere med hver gang.
Vigtigt at vi signalerer det er et supplement som giver os et frirum til at holde fast i vores
abningstider som de er nu.
| den bedste udgave:
- Det kunne veere rart hvis vi selv stod for at hente vikarer ind.
- Madepligt i forhold til UngNord arrangementer, skal kunne balancere
- Der skal aftales hvilke mgder der skal gas til.

Referat godkendt af:

Formand Mads lversholt

Neestformand Aino Larsen

Foraldrevalgt Ida Levinsen

Foraldrevalgt Hanne Milvertz

Foraldrevalgt Bjarne Pedersen

Forealdrevalgt Anders Magller

Suppleant Rikke Bisgaard

Foraldrevalgt Jeanette Nielsen

Medarb.repr. Camilla Farlot

Medarb.repr. Vagn Henriksen

Souschef Anne Kristine K. Riis

Skoleleder Stefan Kelstrup.

Suppleant Micky Lindharth



