Spurvelundskolen
Spurvelundsvej 16 - 5270 Odense N
TIf. 63 75 27 00
spurvelundskolen.buf@odense.dk
EAN: 5798006606832

Dato:

Sted:

Indkaldte deltagere:

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 22.02.22 kl. 17-19

Personalerummet

Aino Elmegaard Larsen (AEL), Anders Mgller (AM@), Jeanette Nielsen

(JNI1), Mads Seneca Iversholt (MSI), Lars Horn Rasmussen (LHR)

Lisbeth Madsen (LM), Vagn Henriksen (VH), Jeanett @rnstrgm Heyde-
Petersen (J@), Mette Madsen, (MM)

Suppleant: Micky Lindharth (MBL)

Fravaerende: Anders, Micky og Lars er med online

Ordstyrer: Mette

Udarbejdet af: Aino og Mette

Referent: Jeanett

(O) = Orientering — (D) = Draftelse — (B) = Beslutning

Dagsrc‘):dens Dagsorden Referat
713 Godkendelse af referat Referatet er godkendt.
714 Godkendelse af dagsorden Dagsordenen er godkendt.
715 Godkendelse af Timefordelingsplanen er gennemgaet og
timefordelingsplanen (O) godkendt.
Bilag pa madet.
716 Godkendelse af regnskab 20-21 | Regnskabet gennemgaet og godkendt.
Princip for digital adfaerd. De sidste justeringer i princippet for digitale
Endelig godkendelse. adfeerd er pa plads i forhold til brugen af
717 Bilag vedhzeftet. mobiltelefoner og smart watches.
Princippet er godkendt og vil blive lagt pa
hjemmesiden.
| Valg til skolebestyrelsesmgade.
| Henviser til udsendt mail den Onsdag 27/4 er der valg til skolebestyrelsen.
| 08.02.22.
718 4 skolebestyrelsesmedlemmer er pa valg:

Jeanette er pa valg, men genopstiller ikke.
Anders er pa valg, men genopstiller ikke.
Aino er pa valg og genopstiller.




Mickey er pa valg.

Det betyder, at der skal vaelges tre nye
medlemmer og to suppleanter.

Aino og Mads laver en arbejdsgruppe, der
udfaerdiger en tekst til alle foreeldre pa aula,
som fortaeller om arbejdet i skolebestyrelsen
set fra medlemmernes synsvinkel.

Teksten sendes til de gvrige medlemmer af
bestyrelsen inden udgivelsen pa aula.

Torsdag den 24.02.22 er der foraeldremgde for
FSFO, hvor Vagn vil orientere om
skolebestyrelsens arbejde og det kommende
valg.

719

Nyt fra klasser og udvalg (O)
¢ Kort runde, hvad
rorer der sig fortiden?

Partnerskab: Status pa
Velfeerdens fundament og

byggeri

0.arg.: v

Den strukturerede og malrettede leeseindsats
beerer frugt.

Der er en opmaerksomhed i forhold til at flere
barn i 0.klasse, har faet mobiler. Leererne og
paedagogerne har ageret i forhold til dette.

5.arg:

5. a har veeret pa H.C. Andersens museet.
Det har vaeret en god oplevelse for bade barn
og voksne. Klassen skal medvirke i en
reklamefilm om museet, sa de skal afsted igen
til maj.

6.arg:

Argangen har deltaget i naturfagsmaraton,
hvor de vandt 3 ud af 6 priser. Stort tillykke —
godt gaet!

Partnerskab:

Musiklokalet er ved at tage form. Arbejdet gar
forholdsvist hurtigt, sa derfor har der veeret en
draftelse af, om pavillonen skulle tages ned far
tid.

Det er blevet besluttet, at pavillonen ikke skal
ned for tidligst en uge inden at musiklokalet
star feerdigt og klar til undervisning.

Legeplads, multibanen og fithessredskaber er
nu i udbud. Vi har forholdt os til de
funktionaliteter, som vi ensker os.

Legepladsbyggeriet gar i gang til efteraret
2022.




720

Nyt fra skolen (O)

Manedsbreve pa
hjemmesiden.
Sygefravaer — en
systematik.
Fokusomrader i
trivselsprocessen.

Nyt kontor.
Kompetenceudvikling for
personalet 22-23
Skolebestyrelses-
seminarium — se bilag.

Manedsbreve bliver hver maned lagt pa
skolens hjemmeside med opdateringer og
hvad der sker i den naere fremtid.

Sygefraveer:

Ledelsen deltager i en konference vedr.
sygefraveer den 2.marts.

Hver skole skal udarbejde en systematik i
forhold til hvordan vi arbejder med at
forebygge og reducere fravaer bade for elever
og medarbejdere.

Fokusomrader i trivselsprocessen:

Der har nu veeret afviklet 2 dialogmader og et
personalemade. Samarbejdet med HR-
konsulent fortseetter/genoptages til april hvor vi
sammen med MED-udvalget arbejder videre i
processen.

Som aftalt bliver der pa strategisk mgdeforum
den 23.02.22 sat spot pa skole-hjemsamtaler
og foraeldremader, sa vi far en feelles ramme.
Det vil ogsa komme pé personalemadet den
20.4.

Nyt kontor:
Der er lavet en gennemgribende oprydning pa
kontoret.

Kompetenceudvikling for personalet 22-23:
Udviklingsforlgbene er gennemgaet for
personalet 09.02.22 pa personalemgde.

A.P. Mgller projektet "Mangfoldige
leeringsfeellesskaber”. Projektet skal sikre en
fortsat udvikling og kvalificering af
professionelle lzeringsfaellesskaber, PLF, der
samarbejder om at kvalificere undervisningen
og de inkluderende laeringsmiljger.

| den forbindelse skal skolen bl.a. uddanne to
PLF-agenter.

Skolebestyrelsesseminarium:

Den 26.03 deltager Mette og Lars i seminariet
under titlen: "Et bedre grundlag for trivsel?
lelevdemokrati i skolen”

Foreeldre og samfund star for seminariet, der
foregar virtuelt via Teams




721

Nyt fra SFO (O)
ForarsSFO den 1. marts.
Tilbage til vaerksteder.

722

Nyt fra elevradet og
rettighedsradet

FSFO - teamet er klar til at modtage de
kommende 20 bern i FSFO den 1.marts. Vi

gieeder os til at laere bade barnene og de nye
foreeldre at kende.
Der er foraldremgde de 24.02.22 hvor hele
teamet i FSFO deltager.

SFO er tilbage med veerkstederne.

Rettighedsradet: Stafetten genoptages, nu
hvor aulasamlingerne kan afvikles igen.
Der bliver udarbejdet handleplaner pa:

. Affaldssortering

2. Legepatrulje

Elevradet genoptager ogsa arbejdet.

723

Evt.

Klubben er tilbage til det normale.
De haber at kunne gennemfare den arlige tur.

Mgder for skoledret 2021-22

Dato Tidsrum
Tirsdag den 21.09.21 17-19
Onsdag den 27.10.21 17-19
Torsdag den 02.12.21 17-20 m. spisnhing
Onsdag den 12.01.22 17-19
Tirsdag den 22.02.22 17-19 i .
Onsdag den 23.03.22 17-19
| Onsdag den 20.04.22 17-19
| Tirsdag den 07.06.22 17-20 m spisning
Referat godkendt af:

Brrelin.

Formand Aino Larsen

LA

Foraeldrevalgt Anders
Mgller

Naestformand Mads
Iversholt

Forzeldrevalgt

’/foraeldrevalgt Lars Horn
Rasmussen

Foraeld_ﬁevalgt Jeanette
Nielsen
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