Spurvelundskolen
Spurvelundsvej 16 - 5270 Odense N
TIf. 63 75 27 00
spurvelundskolen.buf@odense.dk
EAN: 5798006606832

Skolebestyrelsesmgde

Dato: Mandag den 31.8.2020 kl. 17.00 — 20.00
Sted: Personalerummet
Indkaldte deltagere: Aino Elmegaard Larsen (AEL), Anders Mgller (AM@), Bjarne Pedersen

(BPE), Hanne Munk Milvertz (HMM), Jeanette Nielsen (JNI), Mads
Seneca lversholt (MSI), Lars Horn Rasmussen (LHR)

(MH) Morten Hvistendal, (VH) Vagn Henriksen, Mette Madsen, (MM)

Suppleanter: Micky Lindharth (MBL)

Fraveerende: Jeanette, Bjarne
Ordstyrer: Mads og Mette
Udarbejdet af: Mette og Mads
Referent: Mette

(O) = Orientering — (D) = Drgftelse — (B) = Beslutning

Dags;)rrdens Dagsorden Referat
Godkendelse af referat Godkendt
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716 Godkendelse af dagsorden Gennemgang af dagsordenpunkter. Ingen
tilfajelser.
Mette byder velkommen til arets farste made,
Velkomst hvor vi har konstituering af bestyrelsen.
717 Velkommen til Lars, som er ny

foreeldrerepraesentant, og velkommen til
Morten, som er ny TR for leererne.

Kort preesentation af jeres Mads
forventninger til - Veere med til at ’linket’ mellem skole og
skolebestyrelsesarbejdet (O) foreeldre bliver steerkere. Benytte os af

den gode foreeldreopbakning, som vi

har pa Spurvelundskolen. Nysgerrig pa

hvordan kan vi udvide, sa flere

foraeldre kan fa indblik i bestyrelsens
arbejde. Det ville vaere godt med flere

718 .

input fra andre forzeldre.

Aino
- Jeg vil gerne arbejde videre med
skolens principper og politikker, sa vi
felger det, som vi er begyndt pa til
dars. Jeg er ogsa interesseret i,
hvordan vi kan vaere med til at styrke




Vagn

Mickey

Lars

Anders

Morten

Mette

skolen.

At vi er med i udviklingen pa alle
omrader i skolen.

Jeg har og er tilfreds med bestyrelsens
arbejde. Det vil blandt andet veere
oplagt at se pa formen for skole-hjem-
samtaler. Skal der stadig veere den
samme maengde tid til alle elever?
Hvordan skal skole-hjem-samtalerne
veere i fremtiden?

Jeg er aben overfor det nye
samarbejde i bestyrelsen, og jeg vil
gerne arbejde for at vi involverer flere
foreeldre i arbejdet omkring skolen.
Jeg ser gerne, at vi er en arbejdende
bestyrelse.

Vi har tidligere talt om hvordan vi
tiltreekker elever udenfor distriktet. Det
er eergerligt, hvis der er mange elever,
som gerne vil pa Spurvelundskolen,
men ikke ma pa grund af opdelingen i
distrikter. Hvordan arbejder vi med
branding af Spurvelundskolen?
Derudover er det vigtigt, at vi stadig har
fokus pa trafiksikkerhed omkring
skolen — tydeligggrelse af
parkeringsforbud.

Styrke samarbejdet med foreeldrene.
Vigtigt at foreeldrene holder den
positive omtale om skolen, sa bagrnene
oplever, at der er opbakning hele vejen
rundt.

Arbejdet i skolebestyrelsen kan veere
med til at styrke skolen, sa den star
steerkt i lokalmiljget.

Meget taknemmelig over det store
arbejde, som bestyrelsen har gjort i
forbindelse med anseettelser — vigtig, at
vi ogsa fa foreeldreperspektivet med i
vores arbejde.
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Konstituering — der veelges (B)

- Formand

Formand:
Aino Elmegaard Larsen




- Naestformand

NB: Underskrift pa opstillingsliste.

Naestformand:
Mads Seneca lversholt

Der er underskrifter pa opstillingslisten. Bjarne
mangler.
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Praktisk information (O)
- Dagsorden
- Forretningsorden
- Tavshedspligt
- Mgdeplan

Dagsorden og referat

- Mette udarbejder dagsorden i
samarbejde med formand og
naestformand. Hvis der er gnsker til
dagsordenen sendes de til Mette 14
dages tid far bestyrelsesmgdet.

- Anja péa kontoret leegger referatet pa
hjemmesiden.

- Kommende bestyrelsesmgder laegges i
kalender i aula.

- Kommunikationen vil primeert forega i
aula.

Forretningsorden

- Vi holder fast i feerre og leengere
mgder, som ggr det muligt med flere
drgftelser, hvor vi kan komme i
dybden.

- Viholder fast i at invitere suppleanter
med til vores mgder.

- Vi holder ogsa fast i at invitere 'gaester’
til oplaeg og information i forhold til
relevante emner.

- Skolebestyrelsens mgder kan
indeholde informationer, som er
omfattet af tavshedspligt/GDPR.

Referat rundsendes til gennemsyn inden
offentliggarelse.

Inden 7 dage anses det for stilsigende
samtykke.

Underskrift pafgres pa efterfalgende SKB-
mgde.

Skolebestyrelsens medlemmer far et
medlemskab til foreningen 'Skole og foreeldre’.

Det vil vaere muligt at invitere rettighedsradet
og elevradet med pa et mgde. Sadan at vi
dveeler et gjeblik ved deres rettigheder. Online
mgder — giver ogsa mening.

Deltage to gange pa et ar. Det fgrste punkt pa
dagsordenen.

Der vil blive serveret mad pa sidste made op
til jul og sidste mgde op til sommerferien.
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Nyt fra klasser og udvalg (O)

Kort status pa skolestart:

Mickey:
- Der er elever maske seerligt pa rad




- Feedback fra
kontaktforaeldre.

- Feedback fra medarb.rep.

- Feedback fra ledelsen.

(Runde)

Trafikudvalg:

Kontaktudvalg:

- Opgaver og datoer ifm.
implementering af den nye
kontaktudvalgsstruktur
(Se bilag)

Valg af repraesentant.

gang, som oplever, at det er kedeligt i
pauserne. Der er ikke de store
muligheder for at lege pa det lille
omrade ved rad gang.
Mette forteeller, at der allerede er talt om en
turnusordning, sa eleverne pa rgd gang kan
komme op til graesset.

Morten naevner, at det maske vil veere en
mulighed at abne op for natur- og teknik-

haven. Vi taler pa skolen om tilsyn, hvis vi
abner for natur -og teknikhaven.

Anders
- Lejrskole-samtalerne har fyldt meget
pa foreeldremgderne. Ellers har det
veeret en god start.
Lars
- Der er forseldremgder senere, sa jeg
har ikke s& meget med endnu.

Medarbejdere-repraesentanter
- Nye medarbejdere — mange gode
ansggere.
- SFO - veerkstederne er kommet i gang
igen.

Trafikudvalg:
- Ikke et udvalg pt.
- Vigtigt at veere gode rollemodeller, nar
vi voksne cykler fra skolen. Vi skal
cykle over i lyskrydset og ikke i
rundkarslen.

Kontaktudvalg:
Mette preesenterer de nye vedteegter for

kontaktudvalget.
Lars Horn Rasmussen — vil gerne stille op.
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Nyt fra skolen (O)

1) Nyt om personale

2) @konomi

3) Ansaettelse af ny souschef.
4)Lokale velfeerdsaftaler for Naes-
byhoved Broby.

5) Overflytning af teknisk service til
BKF (en del skoler i Odense
arbejder pa en falles henvendelse
til Byradet).

1)

Nye medarbejdere — mentorordning, de er
blevet taget godt imod, og det er dejligt at
opleve en stor imgdekommenhed i
personalegruppen.

Kontinuiteten i personalegruppen er vigtig. Nar
der er opbakning fra bestyrelsen og fra
foreeldrene mere generelt — er det tydeligt at
maerke i personalegruppen.

Kulturen, feellesskabet og sammenholdet i
personalegruppen, hvordan kan vi finde
hinanden — og hvordan kan vi styrke
sammenholdet? En vigtig drgftelse, som vi




skal have i personalegruppen.

2)

Mette preesenterede gkonomioversigten for
januar 2020 til juli 2020. Det ser fornuftigt ud,
og Vi er pa vej i den rigtige retning. Forbruget i
juli er stigende, da vi gar klar til det kommende
skolear. Vi har i ar faet nye licenser i forhold til
fagportaler, og der er kgbt mange bgger.

Det fremgar desuden, at ejendomsdriften har
faet et noget mindre budget, da BKF fra
arsskiftet har overtaget ejendom og
vedligehold.

3)

Stillingen er nu slaet op, og der er allerede
ansggere, og flere besgg i den kommende
uge er i kalenderen.

Fra bestyrelsen deltager fglgende i
anseettelsessamtalerne:

Mads, Aino den —29.9

Mads den — 17.9

4)

Lokale velfeerdaftaler:

Mads er blevet kontaktet af
borgmesterforvaltningen. De gnsker hjeelp fra
skolebestyrelsen til at pege pa ca. 8
personer/repraesentanter, som kan deltage i
to til tre borgermader om aret. Som bl.a. kan
veere med til at seette fokus pa de lokale
goder. Og netop veere med til at drgfte,
hvordan vi kan styrke lokalomraderne.

Fra Spurvelundskolen deltager
Lars Horn Rasmussen
Mette Madsen

Idreetsforeningen bliver inviteret.

Mads skriver om initiativet til Lars og Mette.

Nyt fra SFO (O)
1) De styrkede leereplaner

Paedagogerne er i gang med planlaegningen af
de styrkede leereplaner. Der kommer to

723 paedagogiske eftermiddage for psedagogerne,
hvor de kan ga i dybden med planlaegningen.
Hanne er koordinator i implementeringen.

724 Nyt fra elevradet og Der har veeret en rettighedsdag, hvor eleverne

rettighedsradet (O)

har gjort klar til skolearet. Veeggen i kaelderen




- Rettighedsdag,
Aulasamling,
Klassecharter, fordeling
af toiletter.

- Elevradet

er blevet opdateret med 'haender’. Kig gerne
pa skolens facebookside, hvor | kan se det.
Aulasamlingerne er baret af rettighedsradet,
og det er dejligt at opleve, hvor gode bgrnene
bliver til at preesentere deres budskaber.

Den 18.8 havde klasserne klassecharter, hvor
der ogsa var lagt op til at klasserne kunne
arbejde med rettighederne. Hanne og Andreas
har veeret behjeelpelige med gode rad og
ideer.

Toiletterne er blevet fordelt mellem &rgangene,
og hvis der kommer flere corona-regler igen,
vil vi selvfglgelig falge dem.

De nye medarbejdere vil i lgbet af oktober
blive inviteret til en lille
temaeftermiddagsmgde, hvor Hanne og
Andreas preesenterer de vigtigste principper
bag Rettighedsskolen.
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Evt.

Der har veeret 'geester’ (unge mennesker) pa
legepladsen en aften, som har gjort
uhensigtsmaessige ting. Der har ikke vaeret
haerveerk, men vi vil stadig gerne have at
vores elever kan feerdes trygt pa skolen i
fritiden. Hvis | er pa en aften gatur, sa ga
gerne en tur gennem skolen — sa samler de
unge mennesker sig ikke og finder pa uheldige
aktiviteter.

Mgader for skoledret 2020-21

Uge Dato Tidsrum
36 Mandag den 31.8.20 17-20

43 Tirsdag den 20.10.20 17-20

2 Onsdag den 13.1.21 17-20

8 Torsdag den 25.2.21 17-20

14 Tirsdag den 06.04.21 17-20

20 Onsdag den 19.5.21 17-20
Referat godkendt af:

Formand Mads lversholt

Neestformand Aino Larsen

Forealdrevalgt Lars Horn
Rasmussen

Forzldrevalgt Hanne Milvertz

Foraldrevalgt Anders Mgller Suppleant Micky Lindharth

Foreeldrevalgt Bjarne Pedersen

Foreeldrevalgt Jeanette Nielsen




Medarb.repr. Morten Hvistendal Medarb.repr. Vagn Henriksen

Afventer nyansattelse

Souschef Skoleleder Mette Madsen



