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Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Skolen skal veere medvirkende til at danne den trygge og trivselsmassige ramme omkring barn og unges forberedelse til

at skabe sig en god tilveerelse for hele livet.

Mobning pavirker barn og unges selvforstaelse, tilhgrsforholdet til feellesskabet og dermed tab af social identitet. Netop

derfor er skolens aktive og kontinuerlige indsats mod mobning af afggrende betydning.

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel for os er, ndr bgrnene befinder sig i et miljg, hvor de oplever sig set, hgrt og forstaet, bade fagligt og socialt. At

barnene mades af anerkendende voksne, som viser de er glade for bgrn.

Trivsel for os er, ndr vi giver bgrnene mulighed for at udnytte deres fulde lzeringspotentiale, sa de vokser og oplever at de

mestre og larer og har selvtillid til egne evner.

Trivsel for os er, nar barn bidrager og deltager i sociale fellesskaber. At vaere veerdifuld og anerkendt styrker udviklingen

af positive selvbilleder, og baner vejen for selvrespekt og respekt for andre.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er nar en person gentagne gange og over tid bliver udsat for negative handlinger, som opleves som
ubehagelige og nedveaerdigende. Mobning kan vare fysisk, psykisk eller digitalt.

Negative handlinger kan veere:

1.

2.
3.
4

Verbale handlinger som trusler, han og ubehagelige ord

Umotiverede slag, spark og skub etc.

Mobning via digitale platforme eller sms i form af generende beskeder eller billeder

Hvis der bevidst undlades at hilse, vende ryggen til eller pa anden made vise, at man ikke anerkender den
enkeltes tilstedeveerelse

Manglende invitation til faellesskabende aktiviteter sisom boldspil i skolegérden, leg pa multibanen etc.

| tilfeelde af mobning iveerksettes falgende handleplan:

e  Nar det vurderes at mobning finder sted, orienteres ledelsen

e Lerere, peedagoger og foraldre til de implicerede bgrn orienteres

e Kilassen orienteres, hvis det skannes relevant

e Kilassens forzldre orienteres, hvis det skannes relevant

e De implicerede parter udarbejder en handleplan med konkrete aftaler
e Der fglges op pa handleplanen efter behov

Digital mobning

Mobningen kan ogsa ske skjult for offeret. Mobningen kan forega via blogs, hjemmesider, forskellige typer af digitale

netveerk, e-mail, SMS, MMS eller videoklip, som laeegges ud pa nettet.
Barns vilkér - digitalt liv

Odense kommune - gode r&d til foraldre



https://bornsvilkar.dk/faa-gode-raad/digitalt-liv/
https://www.odense.dk/cybercrime/beskyt-dig-online/gode-raad-til-foraeldre

Hvad forstar vi ved konflikter?

En konflikt er en uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspandt episode mellem to eller flere personer eller
grupper. | modsatning til mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige.

Drilleri har karakter af tilfeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om at
afprave grenser eller vare et forsgg pa at skabe kontakt.

Generende drillerier er en grazone mellem drilleri og mobning. Nar drillerier mister karakter af tilfeldighed, sa forrykkes
magtbalancen mellem parterne og derved kan de generende drillerier veere et vigtigt forvarsel om mobning.

Hvad gar vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Den vigtigste del af vores arbejde med at forebygge mobning foregar i klasselokalet og i skolegarden, hvor det er
vasentligt at barnene leerer at acceptere forskelligheder samt mgades af tydelige voksne, som er klar til at gribe ind hvis
det er ngdvendigt. Vi arbejder derfor med flere forskellige trivselsindsatser pa individ- og klasseniveau, der bade er
forebyggende og foregribende i forhold til mobning.

+« Betydningsfulde voksne

Bgrnene har sa vidt det er muligt, de samme voksne fra de starter i Forars SFO og frem til og med 6. klasse. Vi har fokus
pa at skabe sa fa overgange og skift som muligt, for hermed at skabe tryghed og ro i den vigtige laeringsproces. Teamet
omkring bgrnene bestar af bade lerere og padagoger.

< Inklusionsvejleder

Skolen har en inklusionsvejleder, som alle argange kan konsultere eller aktivt inddrage i trivselsindsatser bade pa klasse-
og individniveau. Inklusionsvejlederen deltager pd 2 mader i Forars SFO. Her er fokus pa bgrnegruppens opstart og
trivsel, teamsamarbejdet og foraeldresamarbejdet. Inklusionsvejlederen deltager ogsa pa et foreeldremgade i Forars SFO.

+ Rettighedsskole

Spurvelundskolen er en UNICEF rettighedsskole. Det betyder kort sagt, at vi pa skolen bruger artiklerne i FNs
Bgrnekonvention aktivt i hverdagen pa skolen. Vi har et rettighedsrad bestdende af bgrn, personale og foraldre.
Rettighedsradet laver lgbende tryghedsundersggelser og handleplaner, som holder os skarpe pa, hvad der er vigtigt for
barn og hvordan de ser pé deres skoleliv.

< Legegrupper

I 0.-3.klasse etableres legegrupper i samarbejde med forldrene. Bgrnene inddeles i sma grupper og kommer pa skift
hjem og besgger hinanden. Legegrupperne er med til at sikre at alle bgrn er med i klassens sammenhold.

s Klassemgdet

I alle klasser og pa alle argange afholdes klassemgdet hver 14. dag. Klassemgdet er et forum, hvor bgrnene gver sig i at
lytte, dele perspektiver, udforske, undre og reflektere. Den voksne stiller nysgerrige og cirkulere spgrgsmal, er
narvaerende, anerkendende og sgrger for at dialogen beveaeger sig. Den voksne holder strukturen og sikrer at reglerne for
klassemgdet overholdes. Afholdelse af regelmassige klassemgder kan forebygge at konflikter og misforstaelser skaber
usunde dynamikker.

% Legemakker

I 0.-3.klasse gves forpligtende fzellesskaber pd mange mader. En af metoderne er legemakker ordningen, hvor bgrnene to
og to skal blive enige om en leg i en afgreenset tidsperiode. Processen er styret og guidet af voksne og der skiftes
legemakkere jeevnligt.

% ”Den rgde trad”

P4 alle argange arbejdes der ud fra et seerligt tilrettelagt trivsels-materiale, som alle team forpligter sig til at arbejde med.
Materialet er malrettet og aldersbestemt til hver argang og udarbejdet af vores inklusionsvejledere. Materialet er dgbt
”Den rede trad”, da trivselsarbejdet kobles fra den ene &rgang til den naeste.
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< ”Fri for mobberi”



Vi har sammen med bernehaverne i Nord valgt Mary Fondens materiale ”Fri for mobberi”. I Forars SFO og 0. klasse
arbejder barnene i sma forlgb, med en lilla bamse, som de kender fra bgrnehaven. Den lilla bamse er alle barns fxlles
ven og en central figur i arbejdet med trivsel. Bamsen er den omsorgsfulde hjelper, der kan — nar den bruges aktivt -
veere med til at fange eller skaerpe barnenes opmarksomhed pa veerdier. Den kan ’tale’ direkte til bernene eller hviske
noget til den voksne, som kan fortzlle videre til bgrnene.
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% Leesemakker

Bernene fra vores 5. rgang har en “lese hajt” opgave i vores bernehave. | vinterhalvaret besgger de vores bgrnehave og
leeser hgjt for en gruppe bagrn. Nar bagrnene kommer i Forars SFO, etableres forskellige besgg fra 6. klasse i Forars SFO.
Makkerskabet har hgj veerdi i forhold til understattelsen af skolens sammenhold og trivsel pa tveers af argange.
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% Sociale arsplaner

Hver argang udarbejder sociale arsplaner for henholdsvis en klasse eller en argang. Indholdet kan tage afset i den arlige
nationale trivselsmaling eller vaere mélrettet udvalgte indsatser, som teamet gnsker at udfolde mere. Ledelse og
inklusionsvejledere fglger udarbejdelsen og processerne i klassen.

R/

% Sygefraveer

Foreldre kontaktes ved bekymrende (syge)fraveer med henblik pa dialog om arsagen og en eventuel lgsning af problemet.
Derved er det vores hab, at vi kan tage fat om eventuelle problemer sa hurtigt som muligt.

Inklusionsvejledere kontaktes hvis der opleves begrundet bekymring omkring fraveeret. Ved laengere sygefraveer
inddrages bagrn- og ungelaegen i Odense kommune.

Andre aktiviteter, som er med til at fremme trivsel
Leeringsmakker

e Klassemgdet

e “Dreommeklassen”
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Udarbejdelse af klassecharter i hver klasse (klasseregler)
Samtaler og viden om bgrns rettigheder

Elevsamtaler fagligt og socialt

Frikvarters aftaler — legeaftaler/legekasser med ideer
Legepatrulje (5. argang)

Taktil massage (0.-3.kl)

Individuelle personlige mal

Rotation af pladser i klassen — voksenstyret og varieret
Holddelinger

Spil og leg lektioner (0.-3.kl)

Udeskole

Oplag pa forzeldremgder fra SSP omkring medie-etik (4.-6.kl)
Emneuger hvor bgrnene blandes pa tvers af argange.
Aula samlinger for hele skolen hver fredag

Hvad ger vi konkret, ndr mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi os, at mobningen ikke gentager sig?
e  Teamet orienterer ledelsen samt andre relevante aktarer i den aktuelle klasse.



e Vi foretager en samlet vurdering af den enkelte sag, i omfang og indsatsprocedure

e De implicerede barns forzldre orienteres og inddrages

e  Der samtales med alle parter for belysning og perspektiver

e Ledelsen udarbejder senest 5 arbejdsdage efter, en handleplan i samarbejde med inklusionsteamet og teamet
omkring klassen. Relevante eksterne ressourcepersoner inddrages hvis ngdvendigt — eks. Skolepsykolog

e Udpegelse af tovholder for aktionen.

e Dialogforlgb med elever/foraldre

e lgangseettelse af evt. trivselsarbejde for grupper af elever, klassen.

e Lgbende opfalgning og justering ved tovholder

e Evaluering med implicerede parter og aftaler om forsat opfalgning

Hvordan inddrager vi foraldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Foreldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere, og allerede i vores Forars SFO introduceres vores inklusionsstrategi og
skolens forventninger til et godt foraeldresamarbejde via ”God skole”.

Alle foreldre opfordres til ikke kun at tage ansvar for eget barn, men bidrage til at alle bgrn trives. Foreldre arbejder
respektfuldt med feelles beslutninger om klassen og omtaler barn og voksne i klassen understgttende for skolens arbejde.
Foreeldre har en vigtig opgave i at vaere gode rollemodeller for deres barn og de gvrige klassekammerater. Vi understatter
lgbende forzeldresamarbejdet og sikrer at der i alle klasser arrangeres sociale arrangementer. P4 alle argange involveres
foreeldre i drgftelser af emner, som har social betydning for netop deres drgang.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?
Skolebestyrelsen bidrager til udarbejdelsen af en ny udgave af vores antimobbestrategi til skoledret 2023-24.
Skolebestyrelsen arbejder lgbende pé& at skole/hjem-samarbejdet fungerer sa godt som muligt. Ved f.eks. pa
foreeldremgder at stgtte op om skolens indsatser og principper.

Hvad gar skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Ledelsen har fokus pa medarbejdernes opdatering og viden om mobning ved f.eks. gennem oplag, temamgder m.m. samt
af handlemuligheder ud fra skolens fzlles beredskab. Ledelsen kan foresta eller uddelegere udarbejdelse af forskellige
typer af sociale arsplaner og arshjul, der angiver, hvordan der arbejdes med kontinuitet i de forebyggende, systematiske
og sammenhangende indsatser - fordelt pd det samlede skoleforlgh. Ledelse og skolebestyrelse er tydelige i
kommunikationen med foraldrene, s& der er klarhed over at gensidige forventninger til hinanden er et vigtigt fundament.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?
Antimobbestrategien tilfgjes inklusionsstrategien for skoleéaret 2023-24.
Strategien vil vere tilgengelig pa skolens hjemmeside.

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Den arlige nationale trivselsmaling blandt eleverne og rettighedsradets tryghedsundersggelser leverer data til den arlig
opfalgning pa klassens trivsel. P4 de ugentlige argangsteammader er klassens trivsel pa dagsordenen Igbende.

I klassen vil der pa klassemgdet veere fokus pa trivsel i bgrnehgijde.

Hvornéar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien revideres arligt i forbindelse med gennemgangen af vores inklusionsstrategi i foraret.
Inklusionsteamet vil i samarbejde med ledelsen std for den arlige revidering. Skolebestyrelse og MED udvalget
kvalificerer indhold og form inden den endelige udgave lzegges pa hjemmesiden.

Revideret udgave, marts 2023



