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Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2025
I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understgtte feelles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens felles udfordringer og peedagogiske udviklingsomrader.
Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.
| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repreesentanter fra skolebestyrelse og
elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Spurvelundskolen

Deltagere: Lene Wulff, Camilla Jarl, Jens Christian Hansen og Jeanett @rnstrem
Heyde-Petersen

Dato: 21.10.25

1. Opfelgning pa seneste Handlingsnotat — Spurvelundskolen 2025
skoleudviklingssamtale
Tema: Deltagelsesorienteret ledelse — Steerke barnefeellesskaber og

foraeldresamarbejdet som partnerskab
Udviklingsomrader:
Spurvelundskolen arbejder i dette skolear med fglgende omrader:

e Udvikling af mangfoldige leeringsmiljger gennem organisatorisk
leering

e Styrkelse af co-teaching modeller i klasser med to voksne

e Elevinddragelse og videreudvikling af Rettighedsradets rolle*

¢ Et nyt fokus pa skole-hjem-samarbejdet som partnerskab i
arbejdet med starke bgrnefaellesskaber

Spagrgsmalet, der guider os:

Hvordan ger vi foraldrene til positive medspillere i udviklingen af
staerke og inkluderende barnefallesskaber?

*Rettighedsradets stemme og perspektiver bruges aktivt til at styrke
trivsel, leering og feellesskab og indgar derfor som et fast element i alle
skolens udviklingsomrader.

2. Indsatser pa baggrund af | Baggrund: De nationale test indgar som en del af skolens samlede
resultater fra nationale test | gatagrundlag og bruges til at kvalificere den faglige udvikling i dansk
| dansk og matematik og matematik. P& Spurvelundskolen har vi et vedvarende fokus pa at

styrke elevernes grundlzeggende feerdigheder og skabe progression

for alle elever

Indsatser:

e Der arbejdes med flydende laesning pa alle argange som en
del af kortleegningen af elevernes leeseniveau. Resultaterne
bruges aktivt til at planlaegge og justere undervisningen.
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e Skolen afholder to arlige temauger for alle argange under
overskrifterne ”skriveglaede” og ”"regneglade” for at styrke
den faglige motivation.

e Alle elever er screenet, sa alles leeseniveau er kortlagt fra
skoledrets start

e PLC er optimeret med farvekoder/lix-tal sa alle kan finde
niveautilpasset lzesning

Formal:
At alle elever udvikler flydende laesning og sikre regnestrategier pa
deres niveau — med fokus pa faglig progression og motivation.

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der folges op:

e Teamene anvender resultater fra laese- og
matematikscreeninger til lsbende justering af undervisningen i
samarbejde med faglige vejledere.

o Effekten draftes i fagteams og ved ledelsesopfglgning i teams

¢ Indsatsen drgftes i skolebestyrelsen som en del af den
Ilebende opfalgning pa skolens faglige udviklingsarbejde

3. Udviklings- og
indsatsomrade:
Udvikling af mangfoldige
leeringsmiljeer gennem
organisatorisk leering

Baggrund:

Flere elever skal opleve reel deltagelse og blive mgdt med
undervisning, der tager udgangspunkt i deres styrker og potentialer.
Data viser behov for gget differentiering.

Indsatser:
e Ledelsesobservationer og fokusgruppeinterview som grundlag
for udvikling

¢ Videndeling pa teamniveau om inkluderende
undervisningsformer

e Videndeling pa p-megder med teampraesentationer fra
praksisforlgb med co-teaching-modeller

¢ Anvendelse af data fra trivselsmalinger og faglige tests i
planleegning

Formal: At styrke elevernes leering, trivsel gennem trygge og
deltagelsesorienterede faellesskaber

Evt. bilag:

Aftaler/udviklingspunkter

Herunder hvornar og hvordan
der falges op:

e Evalueres pa teammgder og TUS-samtale med ledelsen

¢ En arlig didaktisk samtale i teams faciliteret af ledelsen under
overskriften "Mere for Flere”

e Oplaeg og medarbejderdeltagelse i skolebestyrelsesmade i
december 2025

4. Udviklings- og
indsatsomrade:

Styrkelse af co-teaching
modeller i klasser med to
voksne

Baggrund:

Nar to voksne arbejder i laeringsrummet, skal indsatsen vaere planlagt
og malrettet, sa ressourcerne udnyttes bedst muligt til gavn for
elevernes deltagelse og progression.
Indsatser:
e Udvikling og afpravning af konteksttilpassede co-teaching-
modeller
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e Deltagelsesvejledere understgtter planleegning, observation og
evaluering
e Fokus pa mikrohandlinger i undervisningen — “Mere for Flere”

Formal: at styrke elevernes deltagelse, laering og trivsel gennem aget
voksentilstedeveerelse, faelles ansvar og faglig sparring i
undervisningen.

Evt. bilag:

Aftaler/udviklingspunkter e Erfaringer fra co-teaching dokumenteres og deles systematisk
Herunder hvornar og hvordan i fagteams for at styrke feelles praksis og leering pa tveers af
der felges op: klasser og argange.

e Lgbende refleksion over praksis indgar i
teamudviklingssamtaler, p-mader og ledelsens opfelgning, sa
erfaringer omsaettes til organisatorisk leering og forbedret
undervisningskvalitet.

5. Udviklings- og Baggrund:

indsatsomrade: Et steerkt skole-hjem-samarbejde er en forudsaetning for, at eleverne
trives og deltager aktivt i feellesskaberne.
Der er behov for et feelles foreeldresyn, der bygger pa partnerskab —
hvor skolen og foreeldrene arbejder sammen som ligeveerdige parter

Skole-hjem-samarbejdet
som partnerskab i arbejdet

med steerke
bernefxllesskaber med faelles mal for barnets udvikling og trivsel.
Indsatser:

e Udvalgte dele af undervisning og fagrepraesentation inviteres
med pa skolebestyrelsesmgader i Igbet af &ret. Det skaber
bade storre inddragelse, bedre forstaelse for skolens praksis
og mere gennemsigtighed i det daglige arbejde.

e Ledelsen gennemfgrer teamudviklingssamtaler (TUS) med alle
argangsteam, hvor temaet er skole-hjemsamarbejdet.

¢ Klare forventninger til gensidig kommunikation og samarbejde

e Forebyggelse frem for reaktion

e Professionel kontakt med hjemmet — ogsa nar det er sveert

Formal: at skabe en feelles forstaelse og et feelles sprog pa tveers af
skolen, sa vi star staerkt og sammen i mgdet med foraeldre — som
positive medspillere i barnenes skoleliv.
Vi ser det som et vigtigt skridt mod at styrke bade trivsel og deltagelse
for alle elever.
Evt. bilag:
Aftaler/udviklingspunkter e Skolebestyrelsen evaluerer inddragelsen af undervisningen i
Herunder hvornar og hvordan medet i april 2026

der felges op: e Ledelsen folger op pa TUS-samtaler og udviklingen af skole-

hjemsamarbejdet i teamene.
e Kvaliteten af kommunikation og samarbejde med hjemmet
vurderes lgbende i ledelsen, teams og i skolebestyrelsen
e Der folges op pa skolens kommunikationsstrategi (aula)




