Dato:

Sted:

Indkaldte deltagere:

Spurvelundskolen
Spurvelundsvej 16 - 5270 Odense N
TIf. 63 75 27 00
spurvelundskolen.buf@odense.dk

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 02.09.25 kl. 17.00-19.00

Personalerummet

Maria Baltzer Gormsen (MBG), Lars Horn Rasmussen (LHR), Maria Mgldrup

(MM), Christina Holleman Bgg (CHB), Lotte Juhl Nielsen (LJN), Lea Marie
Ellekaer-Nei (LEA), Stine Pernille Vestervig Hgjstrup Jgrgensen (SHJ) (1. suppl.),
Maria Skov (MS) (2. suppl. jvf. dagsorden punkt 714).

Trine Tinggaard Nanasbaum (TTN)

Botilde Akselbo Andersen (BAA), Vagn Henriksen (VH), Jeanett @rnstrgm
Heyde-Petersen (J@), Jens Christian Hansen (JCH)

Tilstede: LHR, MM, CBH, LEA, SHJ, TTN, VH, J@ og JCH
Afbud: MBG, LIN, MS og BAA

Ordstyrer: Lars
Udarbejdet af: Lars og Jeanett.
Referent: Jens Christian

(O) = Orientering/meddelelse — (D) = Drgftelse — (B) = Beslutning

Dagsorde Ti‘_j/
ns min Dagsorden Referat
nr.
Velkommen til Jens Christian Kort praesentation
1.(0) 10 | Hansen og Botilde Akselbo
Andersen. Praesentation v. alle
2 Referat fra 17.06.25 er godkendt. Ingen kommentar
2.(0)
Evt. kommentarer?
3.(B) 3 Godkendelse af dagsorden Dagsorden godkendt
5 Civica byggeri og trafiksikkerhed pa | Status er, at der forsat arbejdes pa en bedre
cykelsti. Status trafiksikkerhed ved byggepladsen. Der bliver
v. LHR og MM etableret ind-/udkegrsel ved det lysregulerede
kryds.
4.(0)

Der er usikkerhed om cykelstien er en
dobbeltrettet cykelsti ved lyskrydset.

Aftegningerne pa vejen og lyssignal tyder herp3,
men skiltningen viser noget andet.




By- og Kulturforvaltningen undersgger p.t. om
den gstlige side af Beldringevej kan sendres til
dobbeltrettet cykelsti.

Siden etableringen af lyskrydset (ca. 2017) er
cykelstien anvendt som dobbeltrettet cykelsti.

10 | SFO. Plan for veerksteder og VH fremlagde de udviklingsmal og bgrnesyn der
aktiviteter v. JCH og VH danner grundlaget for arbejdet i SFO.
Planen for august og september blev fremlagt.

5.(0) Forslag fra bestyrelsen om, at planer for
aktiviteter i SFO sendes ud til foraeldrene pa
AULA, og at dette ggres hver gang, at der er nye
planer.

30 Undervisningsmidler, indkgb Proces, grundlag og overordnet budget for
2025/2026. Redeggrelse. indkgb af undervisningsmidler ved skolearets
Storkgbsrabat? Evt. udspil til start fremlagt og drgftet.
princip for undervisningsmidler.
v.JCH Budget er mere end fordoblet set ift. tidligere, sa

leerer/paedagog forslag til indkeb er bl.a.

6. (D) imgdekommet. Fremadrettet forventes budget

for indkgb af undervisningsmidler at forblive pa
nuveerende niveau.
Fremadrettet vil et kommende princip for indkgb
af undervisningsmidler bl.a. indeholde, at der
samarbejdes med Kroggardsskolen vedr. indkgb
af undervisningsmidler til skolearene 4.-6. klasse.

35 Oplaeg om skolens trivsel (bgrn; Skolebestyrelsens rolle som ambassadgr for
forzeldre, medarbejdere, ledelse); skolen og skolens trivsel blev debatteret.
ledelsen som ressourcespejder; Hvordan kan skolebestyrelsen bidrage til at tale
bestyrelsen som ambassadgrer for | skolen op i lokalsamfundet, og hvad skal der til,
skolen; hvem har hvilke roller? — for at Spurvelundskolen er fgrste valget for alle i
hvorfor? hvornar? lokalomradet.

v. )@

7.(D) Fordelene ved en lille skole skal fremhaeves.
Behovet for et taettere samarbejde med Allesg
GF/AGF drgftedes.

Det drgftedes, at nar noget ulmer, sa skal alle
(foreeldre, lerere, paedagoger, ledelse, bgrn)
turde tale om det og handle, inden det buldrer.

10 Evt. meddelelser fra FSFO: forberedelse forsaetter uafthaengigt af de

8.(0) - SFO og FSFOv. JCH og VH politiske stremninger om nedlaeggelses af forars

- Skolenv. J@ og BAA

SFO.




- Elevradet/UMR-erne

- Rettighedsradet

- Partnerskab: LHR
Netveerksmegde: LHR

Skolen: vedr. skoleudviklingssamtale i uge 43
med forvaltningen sa deltager alene ledelse
grundet nyt team efter aftale med LHR.

Der kgrer emneuger og temauger her i sep. og
okt.

Rettighedsradet: Nyt arshjul for Rettighedsradet
er igangsat. Proces for recertificering som
UNICEF Rettighedsskole igangsaettes.

Partnerskab: den sidste aktivitet i Velfaerdens
Fundament er installation af ventilation i dele af
skolen, Dette er ved at blive monteret og
forventes faerdiggjort om to til tre uger.

10 Virkelighedstjek: 4.-6. argang oplever. at der ikke er meget at lave
Status kommunikation med i skolegarden for de store elever.
kontaktforaeldre. Evt. indkomne
forslag gennemgas og prioriteres. Rettighedsradet skal ind over ift. elevernes
gnsker til aktiviteter i frikvarterer. F.eks.
9.(0, D, B) Nyt fra klasser: omfordeling vedr. multibanen kan veere en del af
Igsningen.
v. MBG og CHB
5 Evt. Kan der laves opladning af computere pa skolen,
sa eleverne ikke er tvunget til at tage
computerne med hjem, hvis de ikke skal bruge
10. dem hjemme?

Skolen undersgger muligheden.

Muligheden er efterfglgende undersggt og dette
vil ikke vaere muligt

Skolebestyrelsesmgder for skolearet 2025-26

Dato Tidsrum

Tirsdag den 03.09.25 17-19

Tirsdag den 21.10.25 17-19

Onsdag den 03.12.25 17-20 med spisning
Tirsdag den 24.02.26 17-19

Onsdag den 15.04.26 17-19

Onssdag den 10.06.26 17-20 med spisning




Formand Lars Horn Rasmussen
Forzeldrevalgt Lotte Juel Nielsen
Forzldrevalgt Maria Gormsen
Forzeldrevalgt Maria Mgldrup
Forzeldrevalgt Christina Holleman Bgg
Forzldrevalgt Trine Nanasbaum
Forzeldrevalgt Lea Marie Ellekaer-Nei
Forzeldrevalgt Stine Pernille Vestervig Hgjstrup Jgrgensen
Forzldrevalgt Maria Skov

Medarb.repr. Vagn Henriksen
Medarb.repr. Botilde Akselbo Andersen
Skoleleder Jeanett Heyde-Petersen
Leder Jens Christian Hansen

Punkter til kommende skolebestyrelsesmgder:

Virkelighedstjek:
Toiletforhold og trivsel ift.
dette.

Ledelse udarbejder forslag til virkelighedstjek
vedr. toiletforhold og bgrns trivsel ift. dette.
Rettighedsradet er inddraget i arbejdet.

2025: . . . .
21.0kt. Praesentation af virkelighedstjek
2025 Etablering af arbejdsgruppe Drgftelse af opgave og mandat
21 ok.t vedr. velkomst for nye
T beboere fra Civica byggeriet.
2025: 21. | Leesning efter laesebandets Indblik og perspektiver
okt. afskaffelse v. medarbejder.
2025 Skolebestyrelsens “fagdag” Indblik i undervisningen
3 de.c med indblik i undervisningen Skemafleksibilitet / faglig fordybelse

v. medarbejder og ledelse




