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Skolebestyrelsesmøde 
 
Dato:  Onsdag den 26.02.25 kl. 17.00-19.00 
 
Sted:  Personalerummet  
 
  
Indkaldte deltagere: Maria Baltzer Gormsen (MBG), Lars Horn Rasmussen (LHR), Trine 

Tinggaard Nanasbaum (TTN), Maria Møldrup (MM), Christina Holleman 
Bøg (CHB), Lotte Juhl Nielsen (LJN). 
 
Lisbeth Madsen (LM), Vagn Henriksen (VH), Jeanett Ørnstrøm Heyde-
Petersen (JØ), Erling Pedersen, (EP)   

 
 
Tilstede:  Maria Baltzer Gormsen (MBG), Lars Horn Rasmussen (LHR), Lotte Juhl 

Nielsen (LJN), Maria Møldrup (MM), Lisbeth Madsen (LM), Vagn 
Henriksen (VH), Jeanett Ørnstrøm Heyde-Petersen (JØ), Erling 
Pedersen, (EP) 

 
Øvrige:  Lea Ellekær-Neo og Stine Vestervig Højstrup Jørgensen 
Ordstyrer: Lars 
Udarbejdet af: Lars og Erling, dagsorden er foreløbig og bilag til dagsorden følger.  
Referent: Jeanett 
 
 
(O) = Orientering/meddelelse – (D) = Drøftelse – (B) = Beslutning 
  

Dagsordens 
nr. 

Tid/
min 
 

Dagsorden Referat 

712 (B) 

 
 2 

Godkendelse af referat 
(27.11.2024) 

• Er godkendt. Evt. bemærkninger 
fra udkast er indarbejdet i 
referatet på hjemmeside 

 

713 (B) 
 
3 

Godkendelse af dagsorden  
 

• Dagsordenen er godkendt 

714 (O) 

10 Velkommen til Erling. 
Præsentation af 
forældrerepræsentanter. V. Lars 

• Erling Pedersen er konstitueret 
skoleleder på Spurvelundskolen 
indtil 1.maj, hvor en ny 
skoleleder ansættes 



 

 

715 (O) 

15 Skolens arbejde med ”Selv-
evaluering Vol. 3”. V. Jeanett 

Databaseret ledelse 

• Skolens brug af kvantitative og 
kvalitative data gennemgås. 

• Data bruger vi bl.a til at træffe 
ledelsesmæssige beslutninger 
ift. pædagogiske tiltag 

• Data giver opmærksomheder 
på elevernes faglige og sociale 
udvikling og indsatser 
kvalificeres 

• Data skal kobles på kommende 
arbejde med skoleplanen (A20) 
som er en arbejdstidsaftale for 
lærerne, der skaber 
gennemskuelighed og overblik 
over arbejdstid og prioritering 
af opgaver. 

 

716 (B) 

15 Forslag til ændring af principper 
vedr. børnenes overgang til 
Kroggårdsskolen. V. Erling 

Erling gennemgår ændringen af 
principperne.  

• Ændringen er en skole-
hjemsamtale inden 
klassesammenlægningen 

• Det skal ikke forstås som et 
møde, hvor der kan ønskes 
klasser eller klassekammerater 

• Børnenes stemmer er vigtige 
ind i processen 

• Erling sender procesplanen ud 

• Princippet bliver lagt på skolens 
hjemmeside 

717 (D+B) 

20 Virkelighedstjek: 
Indkomne forslag gennemgås og 
prioriteres. 
 
Nyt fra klasser: 
 
v. MBG og CHB 

Bilag følger 

• Ingen indkomne forslag 

• Maria skriver igen i den fælles 
aulatråd med kort opfordring til 
forslag, der kan bringes til 
bestyrelsen 

• Rettighedsrådet skal inddrages 
til emner, der kan tages op på 
bestyrelsesmøderne 

• JØ sender highlights fra 
spisepauseundersøgelsen til 
Maria Gormsen, der kobles på 
tråden 



 

 

• Bestyrelsen drøftede robusthed 
hos børn. Det aftaltes, at Erling 
laver et oplæg på næste 
bestyrelsesmøde, hvor han giver 
et bud på følgende: 

1. Hvordan arbejder vi med 
børnenes robusthed? 

2. Hvordan ruster vi børnene til at 
imødegå trusler fra omverdenen? 

3. Skal vi have en handleplan, som 
vi kan anvende, hvis der opstår 
konkrete trusler og hændelser på 
skolen? 

4. Evt. forslag til et kodeks for 
adfærds-/ordensregler. 

 

718 (D) 

20 Refleksion af kursus v. Skole og 
Forældre d. 28-01-2025: 
Hvordan skaber vi bedre 
fællesskaber på vores skole? 
v. alle  

Bilag følger, udover det fra 
workshoppen 
 

• Involvering af kontaktforældre 
på en mere enkelt måde 

• Børn skal have invitationer med 
hjem i fysisk form som de kan 
aflevere hjemme 

718 (D+B) 

10 Hvad skal bestyrelsen 
igangsætte for at styrke 
fællesskabet og synliggøre sig 
selv?  
v. alle  

 

719(O) 

15 Meddelelser fra 
- SFO og FSFO v. JØ og VH 
- Skolen v. MM 
- Elevrådet/UMR-erne 
- Rettighedsrådet 
- Partnerskab: LHR 

Netværksmøde: v. LHR 

SFO  

• Vellykket Discofest  

• Nuggets, brød, pølser, saftevand 
og pizzasnegle var en god menu 

 

• Morten er 7 ugers praktik. 
Færdig den 7.marts 
 

FSFO 

• 3.marts starter 25 børn i FSFO 
 
Skolen 

• Skoleårets planlægning er i gang 

• Sara Potter er fratrådt sin 
stilling 



 

 

 
Forslag til skolebestyrelsesmøder for skoleåret 2024-25 

Dato Tidsrum 

Tirsdag den 03.09.24 17-19 

Onsdag den 23.10.24 17-19 

Onsdag den 27.11.24 17-20 med spisning 

Tirsdag den 28.01.25 17-19 

Onsdag den 26.02.25 17-19 

Tirsdag den 18.03.25 17-19 

Onsdag den 30.04.25 17-19 

Tirsdag den 20.05.25 17-19 

Tirsdag den 03.06.25 17-20 med spisning 

 
     

Formand Lars Horn Rasmussen  
Forældrevalgt Lotte Juel Nielsen  
Forældrevalgt Maria Gormsen  
Forældrevalgt Maria Møldrup 
Forældrevalgt Christina Holleman Bøg 
Forældrevalgt Trine Nanasbaum  

• Mette Crone er tilbage fra 
barsel medio april 

 
Partnerskab 

• Ventilation er det eneste, der 
mangler fra Velfærdens 
fundament 

 
Netværksmøde 

• Uge 10 inviteres der til møde 

• Skole og forældre holder et 
oplæg 

• Lars skriver et referat og 
rundsender 

720 (O) 

5 Evt. 1.a  

• Idræt og musik – der har været 
for mange forskellige vikarer.  

 
 
 
 
 
 



 

 

Medarb.repr. Vagn Henriksen 
Medarb.repr. Lisbeth Madsen  
Konst. Skoleleder Erling Pedersen  
Souschef Jeanett Heyde-Petersen 


