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Skolebestyrelsesmøde 

 
Dato:  Tirsdag d. 22.04.26 kl. 17.00-19.00 
 
Sted:  Personalerummet  
  
Indkaldte deltagere: Lars Horn Rasmussen (LHR), Maria Møldrup (MM), Christina Holleman Bøg 

(CHB), Lotte Juhl Nielsen (LJN), Lea Marie Ellekær-Nei (LEA), Stine Pernille 

Vestervig Højstrup Jørgensen (SHJ), ), Trine Tinggaard Nanasbaum (TTN), 
Maria Skov (MS) (1. suppl.), Christine Hatting Elmelund Nielsen (CEN) (2. 
suppl.). 
 
Botilde Akselbo Andersen (BAA), Vagn Henriksen (VH), Jeanett Ørnstrøm 
Heyde-Petersen (JØ), Jens Christian Hansen (JCH)   

Tilstede:     
Afbud: Vagn (VH) 
Ordstyrer: Lars 
Udarbejdet af: Lars og Jeanett.  
Referent: Jens 
 
(O) = Orientering/meddelelse – (D) = Drøftelse – (B) = Beslutning 
  

Punkt 
nr.: 

Tid/ 
min 
 

Dagsorden Referat 

1.(B) 
 

3 
Referat fra 24.02.26. Godkendt? Evt. 
kommentarer? 

Referatet er godkendt 

2.(B) 

2 Godkendelse af dagsorden. Yderlig et punkt vedr. SKB-valg er tillagt. 
Dagsorden er godkendt 
 
 

2.B (O) 

 SKB-valg Der kom ingen til opstillingsmødet den 
15. april 2026. 
Der har været en henvendelse til Lars 
vedr. ønske om opstilling i SKB fra 
Monica. Hun har et ønske om at der 
fastsættes mødedatoer for et år frem, 
grundet sit arbejde. 
 
Det blev drøftet om antallet om møder i 
bestyrelsen for kommende år. Forslag 
om 8 møder i det kommende år blev 
vedtaget, da 6 årlige møder er for få. 
 



 

 

Christina (CHB) har sagt ja til at være 
formand i SKB og Lotte (LJN) 
næstformand. Valget er godkendt. 

3. 
(O+D) 
Evt. 
bilag 

40 Skoleplan. Fokusfelter for pædagogisk 
retning. 
Hvor er vi nu ift. skoleplan og pædagogisk 
retning og praksis? 
v. JØ, JCH 

Formålet med skoleplanen gennemgået 
og der blev lavet neddyk i følgende 
indsatser: 

- Tydelighed og variation i 
undervisningen 

- Deltagelsesmuligheder for alle 
laves ift læringsmiljøer, er 
databaseret; (ikke ift den enkelte 
elev, det er en anden type 
indsats) 

 
Herunder også: 

- Fælles kapacitetsopbygning 
- Teknologi/BIR 
- Forældresamarbejde 

 

Forslag fra formanden om i næste 
skoleår at fastholde proceduren med at 
få praksis ind i SKB ved at få personalet 
ind og fortælle om dagligdagen, også for 
at SKB kan fører tilsyn. Vedtaget. 
 

4.       
(O+D+B) 

Bilag 

10 Retningslinjer for fravær gældende fra og 
med skoleåret 2026/2027. 
v. JØ 

Dette er en kommunal beslutning, som 
læner sig op af de nationale tiltag vedr. 
fravær i folkeskolen. 
Det nye er, at der kan ikke gives 
ekstraordinærfravær fremover ved ferie 
osv. uden for skolens ferier.  
De ændrede retningslinjer træder i kraft i 
kommende skoleår, der informeres ud til 
alle, ved kommende skoleårs start. 
Forældrebrevet Fravær under for ferier 
blev gennemgået. 
 
Punktet er taget til efterretning af 
skolebestyrelsen. 
 

5.   (B) 

5 Civica: hvem vil indgå i samarbejde med 
frivillig Ann om opstart på folder om 
lokalområdet (sammen med Civica)?  
 
v. JØ, LH 

En Ann ønsker at lave noget 
sammenarbejde vedr. en pjece om 
diverse tilbud i lokalområdet der kan 
gives til tilflyttere. 
 
Beslutningen er at der skrives forslag i 
SKB-tråden på AULA og Jeanett sender de 
samlede forslag til Ann. 



 

 

 

6.   
(D+B) 
Bilag 

15 Budget 2026/2027, inklusiv sammenligning 
og forskelle ift. skoleåret 2025/2026.  
v. JCH 

Budget fremlagt. 
Der er afsat midler til to 1. klasser i 
kommende skoleår, derfor forventer vi 
også at få en overflytter i den nuværende 
kommunale forflyttelsesrunde. 
 
Der er færre elever visiteret for 
kommende skoleår, grundet afgang af 4 
elever fra vores liste. 
 
Det forventes at budgettet er 
gennemførbart, ud fra de nuværende 
rammer. 
  
Budgettet er godkendt af bestyrelsen. 
 

7. 
(D) 

Bilag 

25 Principper. Gennemgang af forskelle ved 
udarbejdede sproglige korrektionsforslag ift. 
nuværende principper. 
v. JØ  

Princippet om meddelesbogen skal 
opdateres i personalegruppen, da brugen 
af meddelelsesbogen ikke er optimal; 
princip herfor først når status er afklaring 
blandt personale/ledelse.  
 
Resten af principperne forelægges og 
gennemgås også med personalegruppen 
førend bestyrelsen kan drøfte og 
godkende principperne endeligt på 
næste bestyrelsesmøde, og de vil blive 
lagt på skolens hjemmeside. 
 

8. 
(O) 

5 Nyt vedr. samarbejdet Kroggårdsskolen og 
Spurvelundskolen. (Fast punkt). 
Jf. også månedsbrev marts 2026. 
v. JØ 

Der er planlagt dage sammen med 
klasserne fra Kroggårdskolen både på 4. 
og 5. årgang her inden sommerferien. 
 
Der er også planlagt dage for 6. årgang i 
forbindelse med den normale 
sammenlægning. 
 

9. 
(O) 

10 Evt. meddelelser fra 
- SFO og FSFO v. JCH og VH 
- Virkelighedstjek v. CHB 
- Nyt fra klasser v. alle 
- Skolen v. JØ 
- Elevråd, Rettighedsråd, UMR 
- Partnerskab: LHR 
- Netværk skolebestyrelser v. LHR 

SFO:  
Indskolingens forårsfest afholdes den 7. 
maj. 
 
SFO-sommerfest afholdes den 29. maj. 

Hvor SFO’erne møde på tværs af 

skolerne. 



 

 

- Trafiksikkerhed: MM, LHR, JØ  
UMR = undervisningsmiljørepræsentant for 
elevernes interesse over for skolens ledelse. 

  

Der er et ønske om, at programmet for 

aktiviteter i SFO kommer op at køre igen.  

 

Der er at ønske om der sidste uge inden 

skolen starter skal der laves aktiviteter så 

SFO’en så det ikke ligner at SFO’en ikke 

er klar.  

 

Virkelighedstjek: 

Intet  

 

Nyt fra klasserne: 

Der har været en oplevelse af at 

overlevering fra afgående til kommende 

lærer i 4.a den har været mangelfuld. 

Bestyrelsen anbefalede en bedre 

overlevering næste gang det vil ske. 

 

Snak vedr. klassedannelse jf. 2 klasser på 

kommende 1. årg. 

 

Skolen: 

Brian Dybbro kommer og besøger skolen 

d. 21. maj. 

 

Voldsom handling, trusler, der har været 

en episode med en elev. Der er handlet. 

 

Bombetrussel håndteret. 

Skolen har flugt myndighedernes 

anvisninger. 

Der mangler en afblæsning centralt fra. 

(Forvaltningen skal gøres opmærksom 

herpå.) 

  

Netværk skolebestyrelse: 

Der kan komme to repræsentanter fra 

bestyrelsen, ved næste møde er det Brian 

Dybro der kommer og fortæller om 

skolerne i Odense. 

Opfordring fra Formanden om at deltage. 

 

Rettighedssråd: 

Informationer vedr. rettighedsrådet skal 

opdateres både på skolens gange og på 

hjemmesiden.  

 

Enighed om forslag om at invitere 

Monica, det nye bestyrelsesmedlem, til 

sommerafslutningen i bestyrelsen. 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OPFØLGNING ved skoleledelsen 
 

• Ledelsen vil til hvert skolebestyrelsesmøde uploade dokument, der kort informerer om evt. 
opfølgninger nævnt i tidl. referat(er). 

 
Skolebestyrelsesmøder for skoleåret 2025-26 

Dato Tidsrum 

Tirsdag den 03.09.25 17-19 

Tirsdag den 21.10.25 17-19 

Onsdag den 03.12.25 17-20 med spisning 

Tirsdag den 24.02.26 17-19 

Onsdag den 22.04.26 17-19 

Onsdag den 10.06.26 17-20 med spisning 

 
Formand Lars Horn Rasmussen  
Forældrevalgt Lotte Juhl Nielsen   
Forældrevalgt Maria Møldrup 
Forældrevalgt Christina Holleman Bøg 
Forældrevalgt Trine Tinggaard Nanasbaum  

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

13. (O) 
5 Evt.  



 

 

Forældrevalgt Lea Marie Ellekær-Nei  
Forældrevalgt Stine Pernille Vestervig Højstrup Jørgensen 
Forældrevalgt Maria Skov (1. suppl.) 
Forældrevalgt Christine Hatting Elmelund Nielsen (2. suppl.) 
 
Medarb.repr. Vagn Henriksen 
Medarb.repr. Botilde Akselbo Andersen  
Skoleleder Jeanett Heyde-Petersen 
Leder Jens Christian Hansen 
 
Uddybning af dagsordenspunkter samt punkter til kommende skolebestyrelsesmøder: 

 

2026:  
22. apr. 

Etablering af arbejdsgruppe 
vedr. velkomst for nye 
beboere fra Civica byggeriet. 

• Drøftelse af opgave og mandat 

• De første beboere flytter ind i efteråret 2026 

• Forberedelsesarbejde ift. forventet antal nye 
elever  

• Samarbejde med andre interessenter i 
lokalområdet så beboerne kan blive 
integreret i både skole og lokalområde 

• Aktuelt er der kontakt til Civica og det er 
aftalt med frivillig Ann og Jeanett. Civica er 
interesseret i f.eks. folder med info om skole 
og området til uddeling blandt nye beboere. 

2026:  
22. apr.. 

Principper - gennemgang og 
drøftelse 

• Gennemgang og drøftelse af principper 

• Sproglige opstramninger på en/flere/alle 
principper inden bestyrelsesmødet 

• Mangler der nogle principper?  

2026:  
22. april 

Budget 2026-2027 • Gennemgang og drøftelse og godkendelse af 
næste skoleårs budget 

2026: 10. 
juni 

Skolevenner fra Røde Kors • Besøg af Mette fra Røde Kors 

• Første punkt på dagsorden, 20 min. 


